EU-direktiv 2002/14/EF

Rammeaftale om Medindflydelse og
Medbestemmelse 2008



* Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

— Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af
betydning for arbejds-, personale, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold

— medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinjer for
tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade og

— mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.



Stk. I. Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at
der er gensidig informationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en
sadan made og i en sadan form, at det giver gode muligheder for
en grundig drgftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og
forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller
kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3. Ledelsen skal regelmzessigt give information om
fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.



 Stk. 4 1 overensstemmelse med reglerne om
information og drgftelse pahviler det ledelsen, at
Information og hgring omfatter fglgende:

Information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i
virksomhedens eller forretningsstedets aktiviteter og gskonomiske
situation.

Information og hgring om situationen, strukturen og den forventede
udvikling med hensyn til beskaftigelsen i virksomheden eller
forretningsstedet samt om alle planlagte, forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaftigelsen er truet.

Information og hagring om beslutninger, som kan medfore betydelige
@&ndringer i arbejdets tilretteleggelse og anszttelsesforholdene herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse.



Pa et passende tidspunkt

Pa en passende made

Med et passende indhold

Skal ske betids

Reel belysning af problemstillinger

Jo svaerere problemstilling — jo mere tid/materiale
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